Zafacznik do Uchwaty Nr XLII/173/2017
Rady Miejskiej w Koprzywnicy
z dnia 23 sierpnia 2017 r.

STATUT
Zespotu Placowek Gwiatowych w Koprzywnicy

PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE

8§ 1.1. Zespot Placowek viatowych w Koprzywnicy, zwany dalej "Zespotem'sie
jednostly budzetowg w sktad ktérego wchodz
1) Liceum Ogolnoksztajce w Koprzywnicy,
2) Brarrowa Szkota | Stopnia w Koprzywnicy,
3) Szkota Podstawowa im. Wiadystawa dakiego w Koprzywnicy,
4) Przedszkole "Pod Sosnami" w Koprzywnicy,
2. Siedziba i adres Zespotu: ul. Szkolna 9, 27466przywnica.
3. Organem prowadzym jest Gmina Koprzywnica, z siedzibl. 11 Listopada 88, 27-660
Koprzywnica.
4. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jeswietokrzyski Kurator Qwiaty.
5. Ustalona nazwa Zespotu jestywana w petnej nazwie na tablicach ¢dawych oraz na
pieczciach. Zespdt mee wywat skrotu nazwy " ZPO w Koprzywnicy".
6. Tablice urzdowe i pieczcie poszczegolnych szkot i przedszkola zawigia) petne
nazwy:
1) Zespot Placowek @viatowych w Koprzywnicy Liceum Ogolnoksztate
w Koprzywnicy;
2) Zespot Placowek &viatowych w Koprzywnicy Braimowa Szkota | Stopnia w
Koprzywnicy;
3) Zespobt Placowek &viatowych w Koprzywnicy Szkota Podstawowa im. Wialdyva
Jasfiskiego w Koprzywnicy;
4) Zespobt Placéwek &viatowych w Koprzywnicy Przedszkole :Pod Sosnami”
w Koprzywnicy,
z tym, ze piecz¢ urzedowa szkot i przedszkola nie zawiera nazwy Zespotu.

§2
1. Struktura organizacyjna Szkoty Podstawowej inady/stawa Jagskiego
w Koprzywnicy obejmuje klasy od | do VIII wraz zldziatem przedszkolnym.
2. Struktura organizacyjna Braswej Szkoty | Stopnia w Koprzywnicy obejmuje klasyl
| do Ill, a takze oddziaty dotychczasowego Gimnazjum w Koprzywrdoyczasu ich
likwidaciji.
3. Wychowaniem przedszkolnym w Przedszkolu "Pocth&wms" w Koprzywnicy ohjte g
dzieci w wieku 3-6 lat, a w szczegdlnie uzasadnobingrzypadkach miiwe jest przygcie
dziecka, ktore ukiczyto 2,5 roku.
4. Organizagj, szczegotowe cele i zadania Liceum Ogolnoksztaigo w Koprzywnicy,



Branzowej Szkoty | Stopnia w Koprzywnicy, Szkoty Podstamej im. Wiadystawa
Jashskiego w Koprzywnicy oraz Przedszkola "Pod SosnamiKoprzywnicy, a take
zadania nauczycieli i innych pracownikéw placowekzoprawa i obovaizki ucznidéw
okreslaja ich statuty.

CELE | ZADANIA ZESPOLU

8§ 3.1. Zespot realizuje cele i zadania ctome w ustawie 0 systemidwiaty, przepisach
wydanych na jej podstawie oraz innych obgmjacych uregulowaniach prawnych.

2. Zespot mee realizowd programy wychowawcze i profilaktyki wspolne dlkéki
przedszkola wchodeych w jego sktad.

ORGANY ZESPOLU

8 4.1. Organem Zespotu jest Dyrektor.

2. Pohczenie szkot i przedszkola w Zespot nie naruszaloa¥ci organow poszczegoélnych
szkél i przedszkola.

3. Kompetencje poszczegolnych organdw szkét | mzkaola okrélaja statuty szkot i
przedszkola.

4. Organy szkot i przedszkola oraz dyrektor Zespatwykonywaniu swych zada
wspotpracyy ze sol, w szczegdlngi prowada biezagca wymiare informacii

0 podejmowanych i planowanych dziataniach.

5. Organy , o ktorych mowa w ust. 4, wspotpraag solg w szczegolngci w zadaniach:
1) planowania rozwoju Zespotu;

2) rozwgzywania sytuacji konfliktowych;

3) organizowanie imprez, uroczy$tg konkursow, zawodow;

4) opracowywania dokumentow regulcych prae Zespotu.

8 5.1. Dyrektor planuje, organizuje i nadzoruje grdespotu, a w szczegolfm:

1) kieruje bieaca dziatalngciag dydaktyczno-wychowaw@z opiekuczg Zespotu,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) umaliwia nauczycielom udziat w éinych formach doskonalenia zawodowego zgodnie
z planem rozwoju zawodowego i potrzebami Zespotu,

4) przewodniczy kolegialnym ( wspélnym) posiedzemiBad Pedagogicznych
poszczegolnych szkoét i przedszkola, aztakealizuje uchwaty poelie w ramach ich
kompetencji stanowcych, dysponujérodkami w planie finansowym Zespotu
zaopiniowanym przez Rady Pedagogiczne poszczegjokpkét i przedszkola i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

5) opracowuje arkusze organizacyjne Zespotu i pdavdokumentagj pedagogiczaw
sposob okrdony odibnymi przepisami,

6) dba o powierzone mienie,

7) reprezentuje Zespot na zextnz,

8) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegolnych.

2. Dyrektor przedstawia na kolegialnym posiedzétaa Pedagogicznych poszczegoélnych
szkot i przedszkola, nie rzadziegrdwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikag
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz iforeniacje o dziataln€ci Zespotu.

3. Dyrektor, jako kierownik zaktadu pracy, w szoakegsci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz inmyracownikOw Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar gakewych nauczycielom i innym



pracownikom Zespotu;

3) wysepowania z wnioskami po zgginigciu opinii rad pedagogicznych w sprawach
nagrod, odznacae innych wyré&nien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Zespotu

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zaglavspotpracuje z radami pedagogicznymi,grad
rodzicéw oraz samoggem uczniowskim i samogdem stuchaczy Szkét.

5. W przypadku nieobecta Dyrektora zasfpuje go wicedyrektor.

8 6.Rady Pedagogiczne szkot i przedszkola gnpgacowa na kolegialnych( wspéinych)
posiedzeniach i dziakapa podstawie regulaminu.

§ 7.1. Organy Zespotu oraz szkot i przedszkolagmagzliwos¢ swobodnego dziatania

| podejmowania decyzji w granicach swoich kompsejieslaeslonych przepisami prawa i
statutami.

2. Organy Zespotu wspotpraguge solg w sprawach okigonych ustaw i Statutem
Zespotu.

3. Wymiana informacji pomdzy organami Szkot Zespotu o podejmowanych plangeian
dziataniach lub decyzjach odbywa:si

1) na wspolnych posiedzeniach Rad Pedagogicznych;
2) na wspoélnych posiedzeniach Samdi@v Uczniowskiego i Stuchaczy.

4. Spory i konflikty pomgdzy organami szkot i przedszkola rozstrzyga konmsgemcza
powotana kadorazowo przez Dyrektora w celu wypracowania dobmegwizania.

5. W skiad komisji o ktérej mowa w ust. 4 wchodzi:

1) Dyrektor;

2) Wicedyrektorzy;

3) przedstawiciel kadego organu dzlacego stroa sporn.

6. Spory mgdzy stronami rozpatrywang g uwzgednieniem naspujacej kolejndgci:

1) uczé — uczé : konflikt rozstrzyga wychowawca, a w przypadkdygiczniowie nie
nalezg do tego samego oddziatu wychowawcy uczniow wspdatrpedagogiem szkolnym;
organem odwotawczym od wydanego rozstrzygiai jest Dyrektor;

2) uczé — nauczyciel: konflikt rozstrzyga wychowawca; argen odwotawczym od
rozstrzygn¢cia wydanego przez wychowawgest Dyrektor;

3) uczé — wychowawca: konflikt rozstrzyga Dyrektor; orgamedwotawczym od
rozstrzygnécia wydanego przez Dyrektora jest Burmistrz Miasgaminy w Koprzywnicy;

4) uczé — Dyrektor: konflikt rozstrzyga Burmistrz Miast&iminy w Koprzywnicy; od
wydanego w sprawie rozstrzygnoia nie przystuguje odwotanie;

5) oddziat — nauczyciel: konflikt rozstrzyga Dyrektorganem odwotawczym od
rozstrzygn¢cia wydanego przez Dyrektora jest Burmistrz Miasganiny w Koprzywnicy ;

6) oddziat — wychowawca: konflikt rozstrzyga Dyrektorganem odwotawczym od
rozstrzygn¢cia wydanego przez Dyrektora jest Burmistrz Miasgaminy w Koprzywnicy;



7) nauczyciel — nauczyciel: konflikt rozstrzyga Bktor; organem odwotawczym od
rozstrzygn¢cia wydanego przez Dyrektora jest Burmistrz Miasgaminy w Koprzywnicy;

8) nauczyciel — pracownik admin./obstugi: konflrkizstrzyga Dyrektor, organem
odwotawczym od rozstrzyggsia wydanego przez Dyrektora jest Burmistrz Miasgaminy
w Koprzywnicy ;

9) nauczyciel — Dyrektor: konflikt rozstrzyga Bustiz Miasta i Gminy w Koprzywnicy;
od wydanego w sprawie rozstrzygeia nie przystuguje odwotanie;

10) organ szkoty lub przedszkola (inny myrektor) — Dyrektor: konflikt rozstrzyga
Burmistrz Miasta i Gminy w Koprzywnicy; od wydanegosprawie rozstrzygecia nie
przystuguje odwotanie;

11) organ szkoty lub przedszkola(inny myrektor) — organ szkoty lub przedszkola (inny
niz Dyrektor): konflikt rozstrzyga komisja rozjemczaganem odwotawczym od
rozstrzygn¢cia wydanego przez komgsjest Burmistrz Miasta i Gminy w Koprzywnicy.

7. Rozstrzygricia w sprawach spornych powinny zd@spedgte niezwitocznie, nie pbiej
jednak nk w terminie 3 dni od dnia zaistnienia sporu. W atkpwych przypadkach termin
do podgcia rozstrzygnicia w sprawie mze zosta przedhiony do czasu niezdnego do
rozpatrzenia sprawy, nie digj jednak ni miesic od momentu zaistnienia sporu.

8. Rozstrzygnicie sporu przez Dyrektora, Burmistrza Miasta i GynanKoprzywnicy
| komisje rozjemcz nastpuje w formie pisemne.

9. Odwotanie od wydanego w sprawie rozstrzygiai wnosi s¢ w terminie 3 dni od dnia
jego otrzymania, w formie pisemnej, zaspmnictwem podmiotu, ktéry je wydat. Zione
odwotanie niezwtocznie przekazuje sirganowi odwotawczemu.

10. Organ odwotawczy, inny nBurmistrz Miasta i Gminy w Koprzywnicy, rozpatruje
odwotanie niezwitocznie, nie pidiej jednak nt w terminie 5 dni od dnia wniesienia
odwotania. W wyjtkowych przypadkach termin do pedja rozstrzygnicia w sprawie
moze zosté przediizony do czasu niezkdnego do rozpatrzenia sprawy, niezgfjednak
niz miesgc od momentu zaistnienia sporu. Rozstrzygiel organ odwotawczy wydaje w
formie pisemne;j.

11. Rozstrzyganie sporow winno odbyise w formie wzajemnej wymiany pogdow,
dialogu, na zasadzie poszanowania stron.

12. W przypadku, gdy stragrkonfliktu jest uczé dopuszcza simozliwos¢ udziatu w
negocjacjach rodzicow lub prawnych opiekunoéw ucznia

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU
8 8 Terminy rozpocgcia i kaaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okfaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
8 9.SzczegO6low organizagj Zespotu w zakresie nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym okéka arkusz organizacji, opracowany przez dyrektarspotu.
§ 10.1. W Zespole tworzong slwa stanowiska wicedyrektorow.
2. Zakres kompetencji dla wicedyrektorow alaeDyrektor.
3. Dyrektor za zgaglorganu prowadcego mae tworzy inne stanowiska kierownicze.



§ 11.1. Dla uczniow, ktdérzy mugzprzebywé w szkole ze wzglu na czas pracy rodzicow,
poza godzinami zeg lekcyjnych jest zorganizowaravietlica szkolna.

2. Do korzystania zéwietlicy uprawnieni § uczniowie wszystkich klas, a czas pracy
swietlicy okresla corocznie Dyrektor, uwzediniagc mazliwosci organizacyjne, posiadane
srodki finansowe oraz potrzeby uczniow.

PRACOWNICY ZESPOLU

§ 12.1. W Zespole zatrudniagsi
1) pracownikow pedagogicznych: nauczycieli, wychaw@w, bibliotekarzy, pedagogow,
logoped, dorade zawodowego i innych nieztinych specjalistow;

2) pracownikow administracyjnych, ekonomicznychagownikdéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych praciéaw, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi pradydaktyczil, wychowawcz | opiekucza, oraz jest
odpowiedzialny za jakig tej pracy i bezpiecZstwo powierzonych jego opiece uczniéw i
stuchaczy. Zakres zafla obowigzkéw nauczycieli okrdono w poszczegodlnych statutach
szkét i przedszkola.

4. Zasady wynagradzania i zatrudniania nauczyicietiych pracownikow okrédaja
odrebne przepisy.

5. Zakres czynn@i poszczegolnych pracownikow ustala Dyrektor.

6. Szczegotowy zakres czyrimdposzczegolnych pracownikdéw oklgja indywidualne
przydziaty obowazkéw zawarte w aktach osobowych.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 13.Zespot mae posiadawiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

8§ 14.1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentagjodnie z oditbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki $imanj i materialowej okitaja
odrebne przepisy.

§ 15.1.Dokonywanie zmian w statucie odbywa i trybie wiagciwym dla jego
uchwalenia.

2. Postanowienia zawarte w statutach szkét i pAaada obowizujg w zakresie
nieuregulowanym odmiennie w niniejszym Statucie.

3. Statut wchodzi wycie z dniem podgia uchwaty.



