Zarzgdzenie nr 3/2022/2023
zdnia 29.11.2022 r.
Dyrektora Zespohu Placéwek Oswiatowych w Koprzywnicy

W sprawie : wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych
nauczycielami, zatrudnianych w Zespole Placéwek Oswiatowych w Koprzywnicy

Dzialajac na podstawie Art. 39 ust. 112 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r . o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902).

Zarzadzam:
§1

Wprowadzam do stosowania Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w Zespole Placowek Oswiatowych w Koprzywnicy.

§2
Regulamin, o ktérym mowa w § 1 stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Placéwek Oswiatowych w Koprzywnicy wprowadzony
zarzgdzeniem dyrektora ZPO w Koprzywnicy nr 6/2019/2020.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 01.01.2023 r..




Regulamin wynagradzania
pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Placowek Oswiatowych w Koprzywnicy

Na podstawie art. 39 wust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, Dz. U. z 2016r., poz.
902) i art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r. poz.1666 z p6zn.
zm.) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2017 roku Dz. U. z dnia 29 sierpnia
2017 roku poz. 1621, Zarzadzenia Nr 64/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Koprzywnica
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady
i warunki wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych

w Zespole Placéwek Oswiatowych w Koprzywnicy.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzadzeniu placowym - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18.03.2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z 2009 r.),

2) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Zespole Placéwek
Oswiatowych w Koprzywnicy na podstawie umowy o prace,

3) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwigzek zawodowy lub
jednostke organizacyjng zwigzku zawodowego dzialajgce w zespole, ktoérym

przystuguja uprawnienia zakladowej organizacji zwigzkowe;.

§3
Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458),



2) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz nagroda za szczeg6lne osiagnigcia w pracy
zawodowej - na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458) oraz regulaminu wynagradzania,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997r.,
Nr 160, poz. 1080 ze zm.),

4) dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w
niedziele i §wieta - na podstawie i zasadach okres§lonych w art.151-151(12) ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)

5) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie i zasadach
okre$lonych ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z
2003r., Nr 90, poz. 844 ze zm.),

6) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach okreslonych w
art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94
ze zm.),

7) $wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujgce: zasitlek chorobowy, §wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy,
zasitek macierzynski, zasitek opiekuniczy — na podstawie i zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r., Nr 31 poz. 267 ze zm.).

§4

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego

stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢

nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnialQ pazdziernika 2002 r. o

minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2002r., Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca zalgcznik nr

1 do regulaminu wynagradzania.

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna przystugujaca

pracownikowi miesigczna kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w tabeli

stanowigcej zalgcznik nr 1 do regulaminu.



5. Wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa ust. 4 podlega corocznemu podwyzszeniu o
wskaznik inflacji ustalony w ustawie budzetowej, powigkszony o liczbe punktow
procentowych uzgodnionych przez dyrektora zespolu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.

6. Podwyzszenie wynagrodzen, o ktorym mowa w ust. 5 nastepuje w ciggu 3 miesiecy po

ogloszeniu ustawy budzetowej, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

§5
Ustala si¢ maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegdlnych

stanowiskach, na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych stanowiskach,

okreslonym w tabeli stanowigcej zatagcznik nr 3 do rozporzadzenia ptacowego.

§6
1. W ramach S$rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd pracownikéw za
szczegblne osiagniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu ptac.
2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora Zespotu
w ramach $rodkéw posiadanych na wynagrodzenia osobowe.
3. Decyzj¢ o przyznaniu nagréd podejmuje dyrektor Zespolu, po zasiggnieciu opinii
zakladowej organizacji zwigzkowe;j.
4. Nagrody s3 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
5. Wysoko$¢ nagréd ustalana jest corocznie w porozumieniu z zakladowa organizacjg
zwigzkowa.
6. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod:
a) wzorowe wypelnianie obowigzkéw
b) zlozonos¢ realizowanych zadan
¢) terminowe wykonywanie zadan
d) wykazywanie inicjatywy w pracy
e) przestrzeganie przepisow 1 zasad bhp oraz przepisow
przeciwpozarowych
f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami Zespotu.
R 7
1. Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwigeksza obowigzki stuzbowe lub powierza
dodatkowe zadania, jest przyznawany dodatek specjalny w wysokosci do 40%
przyshugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego.



2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany w
wyzszej wysokosci niz wysokosé okreslona w ust. 1.

§8
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa pracy
ze szczegblnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych i
rozporzadzenia ptacowego.

§9
Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§10
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw. Podpis na ostatniej stronie Regulaminu.
§11
Regulamin wynagradzania znajduje si¢ do wgladu w sekretariacie Zespohu.
§12
Regulamin wynagradzania obowigzuje na czas: od dnia 1 stycznia 2023 roku na czas

nieokreslony.
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Zespdt Plactwak Odwiatowych
w K

27-660 Koprzywnica, ul. Szkolna 9 Zalacznik nr 1 do Regulamin wynagradzania

Tel. 15 847 71 50 pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych

NIP: 864-195-47-89, Regon 368206771 w Zespole Placowek Oswiatowych w Koprzywnicy
TABELA

Miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych
kategoriach zaszeregowania wazna od 01.01.2023 r.

Kategoria Kwota zlotych

S 3490,00 — 3650,00

i 3490,00 — 3650,00
i 3490,00 — 3650,00
v 3490,00 — 3750,00
v 3490,00 — 3750,00
Vi 3490,00 — 3750,00
VII 3490,00 — 3850,00
VIII 3490,00 — 3850,00
X 3490,00 — 3850,00
X 3490,00 — 3950,00
X1 3490,00 — 3950,00
XII 3490,00 — 4050,00
X 3490,00 — 4050,00
XTIV 3490,00 — 4050,00
XV 3490,00 — 4150,00
XVI 3490,00 — 4150,00
XVII 3490,00 — 4150,00
XVIII 3490,00 — 4250,00
XIX 3490,00 — 4250,00
XX 3490,00 — 4250,00
XXI 3490,00 — 4350,00
XXII 3490,00 — 4350,00




Zespdot Placdwak Ofwiatowych

w Kepraywnicy
i K?&; 15 8:7‘7 ;ﬂ 5'052"0“ " Zatacznik nr 2 do Regulamin wynagradzania
NIP: 864-195-47-83, Regon 368206771 pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Placowek O$wiatowych w Koprzywnicy

WYKAZ STANOWISK, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA ORAZ WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE DLA DANYCH STANOWISK W ZESPOLE PLACOWEK
OSWIATOWYCH W KOPRZYWNICY

Lp. | Stanowisko Grupa Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania Wyksztalcenie oraz Staz pra

umiejetnosci zawodowe

2. | Sekretarka XII Wyzsze
$rednie

3. | Sprzataczka 111 podstawowe- zawodowe

4. | Wozna oddzialowa VII podstawowe- zawodowe

5. | Konserwator VII podstawowe- zawodowe

6. | Intendent IX podstawowe- zawodowe

7. | Kucharka VIII podstawowe- zawodowe

8. | Pomoc kuchenna VII podstawowe- zawodowe




